天津市滨海新区质量技术监督局文件
津滨质监局质管〔2012〕59号

关于推行企业首席质量官制度

试点工作的通知
各分局：
按照市局《天津市质监局关于推行企业首席质量官制度试点工作的通知》（津质技监局质管[2012]639号）文件要求和安排部署，为进一步明确企业质量责任，有效保障质量安全，提升企业质量竞争力，区局决定在滨海新区工业企业中推行企业首席质量官制度工作，现将有关要求通知如下：

一、各分局要充分认识设立企业首席质量官制度的重大意义，深入研究首席质量官制度的各项内容，结合本辖区重点产业特点和大中型工业企业的实际情况，有计划、分阶段地推进试点工作。

二、各分局要组织辖区内天津名牌产品生产企业、具备一定基础条件的大中型工业企业积极开展试点工作，分级分类建立企业首席质量官名册，指导企业建立首席质量官制度，督促试点企业建立保障首席质量官履行职责的有效机制，扎实推进首席质量官工作深入开展。

三、各分局要加强与辖区工业企业的沟通协调，积极向企业负责人宣讲首席质量官制度的目的和意义，帮助企业解决在实施这项工作的各个环节中遇到的问题、难题，指导首席质量官切实有效地开展工作。

四、各分局要做好企业首席质量官制度的管理工作，加强与试点企业的联系，督促企业制定设立首席质量官制度的时间表并做好备案工作，及时组织相关人员参加培训，扎实推进首席质量官工作深入开展。

五、请各分局确定本辖区首批试点企业名单，并与11月28号之前将试点企业名单报送至区局质量管理处。

附件：《天津市质监局关于推行企业首席质量官制度试点工作的通知》（津质技监局质管[2012]639号）
二〇一二年十一月二十二日
联系人：  杨海潮

联系电话：65305469

电子邮箱：bhzjyhc@163.com
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