附件1
滨海新区质量奖评审专家申请推荐表
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片
（一寸免冠白    底近照两张）

	身份证号
	
	单位及部门
	
	

	职    务
	
	E-mail
	
	

	通信地址
	
	邮编
	
	

	电话
	
	传真
	
	手机
	
	

	教育简历（最近三次，附学历/学位证书复印件）

	起讫年月
	学校名称
	学历/学位
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作简历（最近三次）

	起讫年月
	工作单位
	职  务
	从事工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训简历（附培训合格证书复印件）

	起讫年月
	学校或部门名称
	培训内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	质量奖评审经历（最近三年）

	起讫年月
	被评审组织名称
	奖项名称
	评审依据
	评审职务

	
	
	
	
	组长□、成员□

	
	
	
	
	组长□、成员□

	
	
	
	
	组长□、成员□

	获得的主要荣誉或学术成果（可附页）：

	申请人个人声明
本人保证申请书填写内容及所附材料属实；已充分了解并自愿遵守滨海新区质量奖评审员行为规范；认可滨海新区质量奖评审委员会对本人所有的声明（包括所提交的材料）真实性的验证。
申请人（签字）：                        年   月   日

	所在单位推荐意见：
（盖章）          年   月   日

	滨海新区质量奖评审委员会秘书处审查意见：
（盖章）           年   月   日

	滨海新区质量奖评审委员会审查意见：
（盖章）            年   月   日


附件2
滨海新区质量奖评审员行为规范
1.遵守职业道德规范，坚持公开、公正、公平原则，保证评审工作客观真实。
2.遵循滨海新区质量奖的评奖宗旨、目标和管理要求，维护所有申报主体的合法权益。
3.自觉抵制可能影响评审公正性的任何个人或组织的干预。
4.对评审信息严格保密。不传播可能影响评审公正性的信息。在现场评审前，不得擅自与被评审单位交流评审信息。
5.主动回避与自己利益相关的被评审单位的评审工作。
6.廉洁自律，不接受被评审单位的任何宴请、礼物、佣金或有价证券等。
7.将被评审单位的所有信息和经营行为都视为商业机密并采取以下保密措施：
—除评审委的领导和专家、评审委秘书处人员或指定的评审组成员外，不与任何人讨论被评审单位的信息，包括申请材料所含信息以及现场查看的所有信息。
—不备份或拷贝被评审单位的信息，不保存被评审单位的材料，包括相关笔记、手记或电子版本记录。
—除了正式小组会议外，不通过网络、电讯、信件等方式进行关于被评审单位的讨论。
—除被评审单位公开发布的信息外，不私自更改和使用被评审单位的任何信息。
8.任何时候（评审周期内及以后）都不私自给予被评审单位关于分值和总体表现情况的反馈。
9.进行现场审查时，尊重被评审单位的管理制度及行为规范。
10.实施评审期间，与其他组员团结协作，共同完成好评审任务。
11.通过评审，进一步熟悉和掌握滨海新区质量奖评审标准和相关规范性文件，不断提高评审技能，确保评审工作的质量和效率。
12.如在有关材料中进行自我介绍，只允许使用“滨海新区质量奖评审员”这一名称，并注明聘用年限。
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